
Update Basic Occupational 
Health Service in Sub-district 
Health Promotion Hospital:

ทบทวนความรู้ การจัดบริการอาชีวอนามยัในรพสต.

ศิมาลกัษณ์ ดถิีสวสัดิ์เวทย์

ส านักงานป้องกนัควบคุมโรคที ่6 ขอนแก่น
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ค ำนิยำม

แรงงำนนอกระบบ ผูมี้งำนท ำท่ีไมไดรบัควำมคุม้ครอง และไม่มีหลกัประกนั

ทำงสงัคมจำกกำรท ำงำน 

WHO:2007
2







เส้นตะก่ัวที่เหงอืก

http://lifecaremedi.files.wordpress.com/2012/04/m3250010-lead_lines_on_gum_due_to_lead_poisoning-spl.jpg






งานไม้

อาการปวดหลงั : เกดิจากท่าทางใน
การน่ังท างาน

ปวดศีรษะ เวยีนหัว จากการใช้สารตัว
ท าละลาย

 อุบัตเิหตุจากการท างาน เคร่ืองเลือ่ย

 หูตงึจากเสียงดงั
 ภูมแิพ้โรคปอดจากฝุ่นไม้ มะเร็งโพรง

จมูก





• แบคทีเรีย

• ไวรสั

• ปรสิต   ฯลฯ

• ท่าทางในการท างาน

• ความหนักเบาของงาน

• ช่ัวโมงการท างาน  งานกะ ฯลฯ

• ความรอ้น  แสง  

เสียง

• ความสัน่สะเทือน

รงัสี  ฯลฯ

• สารฆ่าแมลง

• แมงกานสี      

• ตะกัว่  ฯลฯ

ทางเคมี
ทาง

กายภาพ

ทางชีวภาพ    

การย

ศาสตร/์

อุบติัเหตุ

คนท างาน

ส่ิงแวดล้อมในการท างานและปัจจัยทางส่ิงแวดล้อมที่คุกคามสุขภาพ



การประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพ

สิ่งแวดล้อม
(ที่คุกคามสุขภาพ)

สัมผัส
ผลกระทบ
หรือโรค

การสอบสวนโรค

ทีม่า ดร.พญ.ฉันทนา ผดงุทศ





จ านวนแรงงานนอกระบบแยกรายจังหวัด

772,892 

611,369 

489,747 

436,896 

แรงงานนอกระบบ เขต 7 :2,310,904 

คน

ขอนแก่น ร้อยเอด็ กาฬสินธ์ุ มหาสารคาม

401,866 221,111 

368,158 

557,220 

255,854 

237,777 

685,830 

แรงงานนอกระบบเขต 8 :2,727,816 คน

นครพนม บึงกาฬ เลย

สกลนคร หนองบัวล าภู หนองคาย

อุดรธานี
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อตัรำ (รอ้ยละ) กำรบำดเจ็บจำกกำรท ำงำน

ของแรงงำนนอกระบบ ปี 2548-2555
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ที่มา: ส านักงานสถติแิหง่ชาติ



การบาดเจ็บจากการท างาน
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กาฬสนิธุ์ ขอนแก่น มหาสารคาม ร้อยเอด็ เขต 7

อตัราการบาดเจบ็จากงานปี 2555 เขต 7



การจัดบริการอาชีวอนามัย
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กำรจดับริกำรอำชีวอนำมยั

เชิงรุก

การจดัท าทะเบยีนกลุ่ม

แรงงาน

ส ารวจและประเมินความ

เสีย่ง

การส่งเสริมสุขภาพและ

ป้องกนัโรค  

เชิงรับ

การคดักรองและ

วินิจโรคจากการ

ท างาน

การรกัษาพยาบาล

เบื้ องตน้

การรายงานโรค

ฟ้ืนฟูสภาพ



เคร่ืองมอืเชิงรกุ :แรงงานนอกระบบ
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การจัดบริการเชิงรกุ



ทะเบยีนกลุ่มแรงงาน

ล าดบั จังหวดั

ช่ือกลุ่ม
แรงงาน
นอกระบบ ชาย หญิง

สมาชิก
ทั้งหมด
รวม หมู่ที่ ต าบล อ าเภอ
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ท่ีมา: ขอ้มลูจากการส ารวจและประเมินความเส่ียง



แบบส ารวจส่ิงคกุคามและประเมนิความเส่ียง

ขั้นตอนการ
ท างาน

ส่ิงคุกคาม/อุบัตเิหตุที่
พบ

โอกาสท่ีส่ิงคุกคามจะ
เกดิอนัตราย
1 = ไม่น่าเกดิ
2 = เกดิขึน้ได้น้อย
3 = เกดิขึน้ได้มาก

ระดบัความรุนแรง
ของอนัตราย
1 = อนัตรายเลก็น้อย
2 = อนัตรายปาน
กลาง
3 = อนัตรายร้ายแรง

ระดบัความ
เส่ียง
(1-5)

ขั้นตอนที่ 1การ
เตรียมดนิ

อบุติัเหต/ุสารเคมี 2 1 2

ขั้นตอนที่ 2 เตรียม
เมลด็พนัธ์

สารเคมี 2 1 2

ขั้นตอนที่ 3หว่าน
เมลด็พนัธ์

อบุติัเหต/ุสารเคมี/การยศาสตร์ 2 1 2

ขั้นตอนที่ 4 การดูแล อบุติัเหต/ุสารเคมี/การยศาสตร์ 2 2 ***4

ขั้นตอนที่ 5 การเกบ็
เกีย่ว

อบุติัเหต/ุสารเคมี/การยศาสตร์ 2 2 3

ขั้นตอนที่ 6 การ
บรรจุถุง

สารเคมี/การยศาสตร์ 2 1 223



เคร่ืองมอืเชิงรับ
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แบบบันทึกและการซักประวตัิ
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แฟ้มครอบครัว
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ผงักำรคดักรอง

คนไข้

ซักประวตักิารเจบ็ป่วย

จากงาน ไม่ใช่จากงาน
-อาชีพ
-ลกัษณะงานท่ีท า
-สาเหตุท่ีท าใหม้าพบ
แพทย์
-การสมัผสัส่ิงคุกคาม

ใหก้ารรักษา ใหก้ารรักษา

ระบบรายงานโรค
(ICD10)
-รหสัหลกั
-รหสัรอง Y 96 

/Y97

ระบบรายงานโรค
(ICD10)
-รหสัหลกั
-รหสัรอง



สรปุ: กำรจดับริกำรอำชีวอนำมยัในรพสต.

ฐานขอ้มูล

แรงงาน

จัดบริการเชิงรุก

รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์

สถานการณ์

จัดบริการเชิงรับ

รวบรวมข้อมูล 
วิเคราะห์

สถานการณ์

จดัท ากจิกรรมควบคุม
ความเส่ียง ส่งเสริม

สุขภาพและป้องกนัโรค



กิจกรรมการสร้างเสริมสุขภาพและป้องกนัโรคส าหรับ
คนท างาน



การสร้างเสริมสุขภาพและป้องกันโรคตรวจสขุภาพพนักงาน : แบบ “สุดยอด” 

prepared by Simalak30

เดินส ารวจโรงงาน 
(walk through survey)

จัดรายการตรวจ
“ตามความเสี่ยง”

จัดรายการตรวจ
“ทั่วไป”

ตรวจ
“ตามความเสี่ยง”

ตรวจ
“ทั่วไป”

แปลผล
แบบองค์รวม

ปกติทั้งคู่ ผิดปกติทั้งคู่ผิดปกติ
“ตามความเสี่ยง”

ผิดปกติ
“ทั่วไป”

กิจกรรมกลุ่ม 1 กิจกรรมกลุ่ม 2 กิจกรรมกลุ่ม 3 กิจกรรมกลุ่ม 4

ข้อมูล
สุขภาพ

ข้อมูลสถานการณ์โรงงาน

•เฝ้าระวัง
•ก ากับดูแล
•ขับเคลื่อน

ข้อมูล
บริการ

สปส
สปสช

ที่มา : ดร.พญ.ฉนัทนา ผดุงทศ



กิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพ

prepared by Simalak31

แบ่งกลุ่มเป้าหมาย ตามผลการตรวจ
 กลุ่มที่ 1 สุขภาพดี

 กลุ่มที่ 2 พบความเสี่ยงต่อสุขภาพจากการท างาน

 กลุ่มที่ 3 พบความเสี่ยงต่อสุขภาพทั่วไป

 กลุ่มที่ 4 พบความเสี่ยงต่อสุขภาพทั้งจากการท างานและทั่วไป

ที่มา : ดร.พญ.ฉนัทนา ผดุงทศ



1.1 โครงการออกก าลังกายทั่วไป

1.2 โครงการแนะน าการกินอาหารทัว่ไป

1.3 โครงการคลายเครียดทั่วไป

1.4 โครงการงดบุหรี่ เหล้า สารเสพติด ทั่วไป

1.5 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานและหัวหน้างานเพื่อ
ประเมินความเสีย่งจากงาน

1.6 โครงการเฝ้าระวังความเสีย่งจากงาน

1.7 โครงการรักษ์สุขภาพส าหรับพนกังานเข้าใหม่

1.8 โครงการอื่นๆ

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างเสรมิสุขภาพปอ้งกันโรค (กลุ่ม 1)

prepared by Simalak32
ที่มา : ดร.พญ.ฉนัทนา ผดุงทศ



1.1 โครงการอนุรักษ์การได้ยิน

1.2 โครงการยืดเหยียดอย่างถูกวิธีลดความปวดเมื่อยจากการท างาน

1.3 โครงการอนุรักษ์ปอด (กรณีสัมผัสฝุ่นหรือสิ่งระคายระบบทางเดินหายใจ)

1.4 โครงการถนอมดวงตาและสายตา (กรณีใช้สายตาท างานมากตลอดเวลา)

1.5 โครงการลดการสัมผัสสารเคมีอันตราย (กรณีท างานกับสารเคมีอันตราย)

1.6 โครงการลดการเจ็บป่วยจากการท างานในที่อับอากาศ

1.7 โครงการปรับอุณหภูมิร่างกายลดอาการเจ็บป่วยจากความร้อนหรือความเย็น

1.8 โครงการพัฒนาศักยภาพพนักงานในการเลือกใช้อุปกรณ์ป้องกันส่วนบุคคล
(PPE)

1.9 โครงการอื่นๆ

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค (กลุ่ม 2)

prepared by Simalak33
ที่มา : ดร.พญ.ฉนัทนา ผดุงทศ



1.1 โครงการลดหวานลดเค็ม

1.2 โครงการออกก าลังกายเพื่อลดไขมันในเลือด

1.3 โครงการฝึกสมาธิเพื่อคลายเครียดในชีวิตประจ าวัน

1.4 โครงการวิ่ง เดิน ทุกวันเพื่อหุ่นสวย

1.9 โครงการอื่นๆ

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค (กลุ่ม 3)

prepared by Simalak34



1.1 โครงการอนุรักษ์การได้ยินส าหรับพนักงานสูงอายุ

1.2 โครงการออกก าลังกายลดความปวดเมื่อยส าหรับพนักงานที่เคยปวดหลังมาก่อน

1.3 โครงการถนอมดวงตาส าหรับพนักงานที่มีปัญหาสายตา

1.4 โครงการป้องกันการบาดเจ็บส าหรับพนักงานที่เป็นเบาหวาน

1.5 โครงการคลายเครียดส าหรับพนักงานที่เป็นความดันโลหิตสูง

1.6 โครงการอนุรักษ์ปอดและลดบุหรี่ส าหรับพนักงานที่สูบบุหรี่

1.7 โครงการฟื้นฟูสมรรถภาพส าหรับพนักงานที่กลับเข้าท างานหลังเจ็บป่วย

1.8 โครงการอื่นๆ

ตัวอย่างกิจกรรมสร้างเสริมสุขภาพป้องกันโรค (กลุ่ม 4)

prepared by Simalak35
ที่มา : ดร.พญ.ฉนัทนา ผดุงทศ



ข้อสังเกต...โรคจากการท างาน

อาการเจ็บป่วยคล้ายกบัโรคทัว่ๆไป
 เจ็บคอ เป็นหืด ปวดข้อมือ ผืน่แดง ตัวเหลอืง ซีด ไข้ขึน้

 ต้อง “ฉุกคดิ” ถึงจะถาม 
 ประวตัิอาชีพ ประวตัิสัมผสัสารเคมี

 ต้องการ “ข้อมูล” เพิม่เตมิ
 ลกัษณะการท างาน (job description)

 สภาพแวดล้อมการท างาน สารเคมีที่ใช้

 การตรวจเพิม่เติม เช่น สารเคมีในปัสสาวะ การได้ยนิ  

ท าน้อยไป....



แรงงานสขุภาพดี

การมีส่วนร่วมของภาคี
เครือข่าย(อปท.)

การพัฒนาระบบบริการ

อาชีวอนามัย ใน รพช./

รพ.สต.

การสือ่สาร

ความเสีย่ง

และพฒันา

พฤติกรรม

สุขภาพ

การพัฒนา

ศกัยภาพ

พัฒนาระบบ

ข้อมูล

-จดับริการอช.

-ลดความ

เสีย่งจาก

สารเคมี

-สถานการณ์

-ยัง่ยืน

-แกนน า

มาตรการส าหรบัอาชีวอนามยั (Intervention)



การด าเนินงานในระยะต่อไป

 ระบบข้อมูล
 การมส่ีวนร่วมของเครือข่าย

อปท./กองทุนสุขภาพต าบล

 การพฒันาแกนน าแรงงาน

 การประเมนิผล

การจดับรกิารอาชีวอนา

มยัในหน่วยบรกิาร

สาธารณสขุ

รพท/รพท.

คลินิกโรคจาการ

ท างาน/ กลุ่มอาชีวเวช

กรรม - กลุ่มเป้าหมาย

เนน้แรงงานในระบบ

???

-กลุ่มเป้าหมายมีทั้ง

แรงงานนอกระบบ 

และในระบบ

บริการอาชีวอนามยัใน

PCU

- กลุ่มเป้าหมายเนน้

แรงงานนอกระบบ

รพช. รพสต.
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ร้อยเอด็ ขอนแก่น มหาสารคาม กาฬสินธ์

รพสตทั้งหมด เป้าหมาย

พฒันาศักยภาพ จัดบริการ

ได้รับการสนับสนุนจากกองทุน



Self-care

ตบ.จัดการ
สุขภาพ

DHS

อ าเภอควบคุม
โรคเข้มแขง็

การบูรณาการหน่ึงเดยีว
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Your company slogan


